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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства спорта
Российской Федерации № 325 от 24.10.2012 года «О методических рекомендациях по организации
спортивной подготовки в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 4, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июля 2010 года № 145-П «О системе
оплаты труда работников окружных государственных образовательных учреждений спортивной
направленности», в целях усиления материальной заинтересованности работников
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
«Тазовская детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение) в повышении качества
образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных
обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам. Основанием для
стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных
обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего трудового
распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое
повышение квалификации.

2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат (далее - премий) работникам Учреждения из средств
стимулирующего фонда оплаты труда осуществляется Комиссией по распределению
компенсационных и стимулирующих выплат с обязательным участием в ней представителя
первичной профсоюзной организации, представителя Учредителя и Управляющего совета (далее
по тексту Комиссия). Разовые стимулирующие выплаты устанавливаются директором
Учреждения по представлению (служебная записка) профильного заместителя, либо лица его
замещающего.

В состав комиссии входят:
-  руководитель Учреждения;
-  председатель профсоюзного комитета (или его представитель);
- представитель Управляющего Совета, обеспечивающего государственно-общественный

характер управления Учреждением;
- представитель Учредителя Учреждения;
- 2-3 рядовых члена коллектива.

2.2. Стимулирующие выплаты из фонда оплаты труда работников Учреждения
пересматривается ежемесячно (п. 2.4) и выплачиваются пропорционально отработанному времени.

При наличии экономии заработной платы работникам Учреждения выплачивается премия по
результатам работы (месяц, квартал, год), данная выплата максимальными размерами не
ограничивается. Работникам, проработавшим не полный расчётный период в связи с временной
нетрудоспособностью, выходом на пенсию, поступлением на учёбу, нахождением в отпуске без
сохранения заработной платы, учебном отпуске, премия по итогам работы выплачивается
пропорционально отработанному времени. При этом время нахождения работника в очередном
оплачиваемом отпуске, командировке принимается в расчёт для начисления премии по итогам
работы.

2.3. Порядок установления стимулирующих выплат и премий определяется Учреждением
самостоятельно.

- учреждением к каждому показателю эффективности деятельности категорий работников,
приведенному в настоящем Положении, устанавливает индикаторы измерения;

- индикаторы измерения оцениваются Учреждением определенным количеством баллов;
- сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному

показателю эффективности деятельности категорий работников Учреждения;
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- общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное
количество баллов по определенной категории работников Учреждения.

Максимальное количество баллов по категориям работников Учреждения не превышает
следующего соотношения от максимального количества баллов основных работников
образовательного Учреждения (тренеров-преподавателей) 100 баллов:

- по административно-управленческому персоналу – 30 процентов от максимального
количества баллов категории основных работников Учреждения;

- по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, - 50 процентов от
максимального количества баллов категории основных работников Учреждения;

- по учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу -  30 процентов от
максимального количества баллов категории основных работников Учреждения.

- работники Учреждения работающие на условиях внутреннего совместительства по разным
должностям - 50% от максимального показателя предусмотренной той категории в которую
включена совмещаемая должность;

- работникам Учреждения работающим на условиях внешнего совместительства
стимулирующие и компенсационные выплаты (премии) не предусматриваются.

В итоговое количество баллов по Учреждению берутся баллы по каждой категории работников
Учреждения.

Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения индикаторов
показателей, подсчета баллов, и оценку по каждому работнику Учреждения.

2.4. Один раз в месяц  администрация Учреждения готовит и выносит на обсуждение в
Комиссию, предложения по премированию с приложением аналитической информации и
оценочных листов показателей деятельности всех работников Учреждения. В срок до 05 числа
текущего месяца работники Учреждения обязаны сдать в Комиссию оценочные листы показателей
эффективности деятельности с приложением подтверждающих документов выполнения того или
иного показателя.

Оценочный лист показателей эффективности деятельности работника Учреждения содержит
информацию о:

-достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности,
установленных настоящим положением для категории работника;

- набранной сумме баллов;
- набранной сумме баллов по категориям персонала Учреждения;
- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения.

Аналитическая информация в целом по Учреждению содержит данные о:
- общей сумме набранных баллов всеми работниками Учреждения;
- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам;
- «стоимости» одного балла по Учреждению;
- размер причитающейся премии по каждому работнику Учреждения с учетом набранного

количества баллов и стоимости одного балла.

2.5. Оценочный лист эффективности деятельности заполняется всеми работниками
Учреждения, в котором указываются показатели эффективности деятельности в соответствии с
категорией работника.

Оценивание индикаторов показателей эффективности деятельности производится в четыре
этапа: в первую очередь - самим работником, затем курирующим данное направление
деятельности заместителем руководителя Учреждения, руководителем Учреждения, после этого
Комиссией.

В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора,
администрация принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры,
уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.).

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному
значению выносится на рассмотрение Комиссии.
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В случае расхождения мнений членов Комиссии решение принимается большинством голосов,
проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов
комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно
по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии.

После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием даты заседания Комиссии и
подписи председателя Комиссии.

2.6. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от размера стимулирующего
фонда с учетом неиспользованной экономии на период установления премий работникам и общей
суммы набранных баллов по всем работникам Учреждения.

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного
количества баллов.

2.7. Комиссия рассматривает результаты оценок и расчетный размер премий персонально по
каждому работнику Учреждения.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания Комиссии.
Заверенная копия протокола передается руководителю Учреждения.

2.8. После получения согласования с Комиссией, производится согласование результатов с
Профсоюзным комитетом Учреждения.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого
передается руководителю Учреждения.

2.9. По решению Комиссии, для уточнения тех или иных вопросов возникающих при
рассмотрении оценочных листов, или подтверждающих документов, к работе Комиссии может
привлекаться работник Учреждения, для дачи необходимых пояснений.

2.10. Итоги премирования утверждаются приказом руководителя Учреждения, с приложением
заверенных копий протоколов.

2.11. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника персонально и является
основанием для выплаты премии.

2.12. Основанием для лишения премии являются:
- нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава Учреждения, правил

внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированных в приказах по
Учреждению.

Работники, получившие взыскание, лишаются премии на месяц, в котором было допущено
нарушение.

3.   Выплаты за выслугу лет

  3.1. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам Учреждения, состоящим в
трудовых отношениях с Учреждением на постоянной основе, приказом руководителя Учреждения
по согласованию с профсоюзным комитетом в виде фиксированных выплат. Стимулирующие
выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава
Учреждения, сохранения преемственности и традиций.

3.2. Указанная выплата устанавливается Учреждением, максимальным значением не
ограничена и выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.3. Тренерам-преподавателям (тренерам) учитывается стаж работы в зависимости от общего
количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях
дополнительного образования детей спортивной направленности, учреждениях физической
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культуры и спорта, федеральных, региональных и муниципальных   органах исполнительной
власти в области физической    культуры и спорта и других образовательных учреждениях на
должностях спортивной направленности не менее пяти лет.

  3.4.   При работе в Учреждении на условиях внутреннего совместительства выплата за выслугу
лет распространяется на одну из занимаемых должностей.

 3.5. Размер стимулирующих выплат за выслугу лет административно-управленческому
персоналу и тренерам-преподавателям Учреждения:

Наименование стимулирующих выплат и условия их
предоставления

Размер в абсолютной
величине (руб.)

Стаж от 5 до 10 лет 1000
Стаж от 10 до 20 лет 2000
Стаж свыше 20 лет 3000

3.6. Размер стимулирующих выплат за выслугу лет учебно-вспомогательному и техническому
персоналу Учреждения:

Наименование стимулирующих выплат и условия их
предоставления

Размер в абсолютной
величине (руб.)

Стаж от 5 до 10 лет 500
Стаж от 10 до 20 лет 1000
Стаж свыше 20 лет 2000

4.    Разовые стимулирующие выплаты
при наличии экономии стимулирующего фонда оплаты труда

Наименование разовых стимулирующих выплат и условия их предоставления Сумма(руб.)
Премии к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет): 5000,00
Материальная помощь:
- тяжелая болезнь
- несчастный случай
- свадьба
- рождение ребенка
- в связи с похоронами близких родственников
- работникам Учреждения к очередному оплачиваемому отпуску в размере

до 2  (двух)  базовых окладов с учётом районного коэффициента и северной
надбавки

7000,00
5000,00
5000,00
5000,00
9000,00

 Разовые стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем Учреждения с
учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера при
экономии фонда заработной платы.

5. Стимулирующие надбавки
за подготовку спортсменов высокого класса

По решению руководителя размер  надбавки  в  %  от должностного  оклада  выплачивается
работникам (руководителям, специалистам) за  обеспечение  высококачественного
тренировочного (учебно-тренировочного  процесса) и подготовку спортсменов высокого класса, за
исключением выплат тренерам-преподавателям, устанавливается в соответствии с Приложением
№ 9 утверждённым Постановлением Администрации Тазовского района от 10 апреля 2017 года №
438 и действует в течении года, руководитель Учреждения вправе отменить надбавку за



6

ненадлежащее обеспечение тренировочного процесса на основание служебной записки
профильного заместителя, либо лица его замещающего.

Перечень должностей обеспечивающих  высококачественный  тренировочный (учебно-
тренировочный  процесс) и подготовку спортсменов высокого класса.

№ Должность
1 Директор
2 Заместитель директора по АХЧ
3 Заместитель директора по УВР

Размеры надбавок за подготовку спортсменов высокого класса
Уровень соревнований Занятое

место
Размер надбавки в % от должностного

оклада работникам

Постоянн
ый состав

Переменный состав

1 2 3 4
1. В личных и командных видах спортивных дисциплин
1.1 Олимпийские игры;
– чемпионат мира

1
1

15 7

1.2 Олимпийские игры;
– чемпионат мира;
- чемпионат Европы;
- кубок Мира;
- кубок Европы

2-6
2-3
1-3
1-3
1

10 5

1.3 чемпионат мира;
- чемпионат Европы;
- кубок Мира;
- кубок Европы;
Чемпионат России;
Кубок России

4-6
4-6
4-6
2-3
1-3
1

1.4 Олимпийские игры,
чемпионат мира, Европы, кубок
Мира;

– кубок Европы;
Первенство мира, Европы,

юношеские олимпийские игры,
Европейский юношеский
олимпийский фестиваль;

Официальные
международные соревнования с
участием сборной команды
России (основной состав),
всемирная олимпиада

участие

4-6
1-3

1

8 3

1.5 чемпионат России;
– первенство России

(молодёжь, юниоры);
- первенство России

(старшие юноши);
- первенство мира, Европы,

юношеские олимпийские,
Европейский юношеский

4-6
1-3

1

4-6



7

олимпийский фестиваль;
- официальные

международные соревнования с
участием сборной команды
России (основной состав),
всемирная универсиада

2-3

1.6 финал Спартакиады
молодёжи;

- финал Спартакиады
учащихся;

- финал всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

1-3

1

1

1.7 Первенство России
(молодёжь, юниоры);

- Первенство России
(старшие юноши);

- финал Спартакиады
молодёжи;

- финал Спартакиады
учащихся;

- финал всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

4-6

2-3

4-6

2-3

2-3

5 2

1.8 Первенство России
(старшие юноши);

- финал Спартакиады
учащихся, всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

4-6

4-6

5 -

1.9 Зачисление в
государственное училище
олимпийского резерва

- 5 -

1.10 Официальные
всероссийские соревнования,
всероссийская универсиада,
межрегиональные
соревнования (включённые в
Единый календарный план) в
составе сборной команды
Ямало-Ненецкого автономного
округа

1-6 3 -

1.11 Чемпионаты и
Первенства Ямало-Ненецкого
автономного округа

1-3 3

                                                     2. В командных игровых видах спорта
2.1 Олимпийские игры;
– чемпионат мира;
– чемпионат Европы

1
1
1

15 7

2.2 Олимпийские игры;
– чемпионат мира;

2-6
2-3

10 5
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– чемпионат Европы 2-3
2.3 Официальные

международные
соревнования с участием
сборной команды России
(основной состав),
всемирная универсиада

1-3 10 5

2.4 чемпионат России;
– первенство России;
- финал Спартакиады

молодёжи, Спартакиады
учащихся, всероссийских
соревнований среди
спортивных школ

1-3
1-2
1

5 3

2.5 Чемпионат России;
– первенство России;
- финал Спартакиады

молодёжи, Спартакиады
учащихся, всероссийских
соревнований среди
спортивных школ;

- Чемпионаты и
Первенства Ямало-
Ненецкого автономного
округа

4-6
3-4
2-3

1-2

5 -

2.6 Зачисление в
государственное училище
олимпийского резерва

- 5 -

2.7 Участие в составе
сборной команды России в
официальных
международных
соревнованиях:

- основной состав
сборной;

- молодёжный состав
сборной;

- юношеский состав
сборной

8
8

5

5
3

1

 Подтверждением данной стимулирующей выплаты являются протоколы соревнований
подтверждающие занятое место, рейтинг соревнований.

Размер надбавки в %  от должностного оклада суммируется и действует до следующего
равноценного соревнования.

Данное Положение разработано рабочей группой в составе: директора МБОУДО "ТДЮСШ"
С.М. Маслова, начальника отдела по физической культуре и спорту Управления КФКиСМПиТ
М.Ю. Максимова, заместителя директора по АХЧ П.Н. Петрова, заместителя директора по УВР
Е.Ю. Губкиной, председателя совета педагогов МБОУДО "ТДЮСШ" О.В. Быцюка, специалиста
по кадрам дирекции по финансово-экономическому сопровождению и организационно-
техническому обслуживанию учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодёжной
политики и туризма Н.В. Молоковой.

            Изменения и дополнения в данное Положение вносятся решением общего собрания
коллектива МБОУДО "ТДЮСШ" по согласованию с первичной профсоюзной организацией и
утверждаются руководителем Учреждения.
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Приложение 1

КРИТЕРИИ
для установления надбавок стимулирующего характера административно-управленческим

работникам Учреждения (заместители руководителя Учреждения).
№

п/п Критерии /индикаторы/ Период Баллы Баллы
работник

Баллы
заместител

ь

Баллы
комиссия

1

Результат участия Учреждения в
муниципальных, региональных и
федеральных смотрах-конкурсах
учреждений дополнительного образования
детей физкультурно-спортивной
направленности

год до 3

2
Коэффициент полезного действия

(КПД) работника. (от 20-50% - 1 бал; от 50
до 75 % - 2 балла; от 75-100% - 3 балла)

месяц до 3

3

Своевременное и качественное
предоставление отчётов и иной
информации в различные муниципальные,
региональные и государственные органы
власти и контролирующие организации

квартал до 3

4 Успешная реализация муниципального
задания по итогам квартала. года квартал до 3

5

Отсутствие замечаний руководителя
Учреждения, предписаний режимного
характера, органов пожарной службы,
санитарно-эпидемиологической службы и
пр., случаев травматизма в ОУ, жалоб со
стороны родителей (законных
представителей) обучающихся

месяц до 3

6

Качественная подготовка, организация
и проведение мероприятий, связанных с
уставной деятельностью Учреждения

(анонсирование мероприятия в СМИ,
разработка и рассылка положений,
разработка сценариев и проведение
церемоний открытия и закрытия,
освещение в СМИ результатов)

месяц до 2

7
Разработка, редактирование, экспертиза

локальных актов учреждения и иных
нормативных документов

месяц до 4

8.

Реализация платных услуг в
учреждении (ведение документации,
увеличение объёма услуг, повышение
качества услуг, укрепление мат-
технической базы, реклама услуг)

месяц до 4

9.

Качественная подготовка учреждения к
осенне-зимнему сезону и новому учебному
году (по результатам подписания
соответствующих актов)

год до 2

10.
Повышение имиджа спортивной школы

для привлечения большего числа
занимающихся

квартал до 3

Итого баллов:
Заключение комиссии по количеству утверждённых баллов ______ (______________________)

Подпись заместителя директора по направлению________________ (______________________)

Подпись председателя комиссии                         __________________ (Е.Ю. Губкина)

" _____" _________________ 20 ____ г.
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                                                                                                                                          Приложение 2
КРИТЕРИИ

для установления надбавок стимулирующего характера педагогическому персоналу Учреждения
(тренер-преподаватель).

№п/п Критерии /индикаторы/ Перио
д

Количественн
ые,

качественные
или объѐмные

показатели

Баллы
работни

к

Баллы
заместител

ь

Баллы
комиссия

1 Реализация образовательных программ. ежемесяч
но до 5

2

Результат выступления воспитанников в
официальных соревнованиях:
- муниципальный (районный) уровень,
- субъект РФ (окружной уровень),
- региональный, всероссийский  уровень
(баллы суммируются)

ежемесяч
но,
ежегодно
согласно
КП

до 3
до 7
до 10

3

Качественное ведение (заполнение) и
своевременное предоставление учётной и
отчётной документации без нареканий и
замечаний по результатам
внутриучрежденческого контроля

ежемесяч
но до 5

4 Предоставление платных услуг ежемесяч
но

до 14

5

Отсутствие замечаний, исполнение
поручений руководителя Учреждения, зам.
руководителя по направлению
деятельности

ежем
есяч
но до 10

6

Плановая наполняемость в учебных
группах по результатам
внутриучрежденческого контроля
70%; 100%

ежем
есяч
но до 10

7
 Общественная активность участие в
различных мероприятиях в жизни школы,
района (общественные мероприятия)

ежем
есяч
но до 5

8.

Представительство Учреждения на
общешкольных родительских собраниях,
заседаниях, педагогических
конференциях, семинаров
муниципального и учрежденческого
уровней  (выступление с докладами)

полу
годи
е

до 3

9.

Количество обучающихся, выполнивших
разрядные требования (из расчёта 0,3
балла за каждый юношеский разряд, 1 балл
за  спортивный разряд, 1,5 балла - за I
спортивный разряд, 3 балла- за КМС, 5
баллов за МС)

ежемесяч
но
ежегодно

до 15

10.

Участие в профессиональных конкурсах
проводимых официальными
организациями (УФКиСМПиТ,
Департаментом ЯНАО, Минспорт и т.д.)

ежегодно

до 10

11. Отсутствие травматизма ежемесяч
но до 3

Итого баллов:

Заключение комиссии по количеству утверждённых баллов ______
(______________________)

Подпись заместителя директора по направлению________________ (______________________)

Подпись председателя комиссии                         __________________ (Е.Ю. Губкина)
" _____" _________________ 20 ____ г.
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                                                                                                                                          Приложение 3

КРИТЕРИИ
для установления надбавок стимулирующего характера педагогическому персоналу Учреждения

(специалисты: методисты).

№п/п Критерии /индикаторы/ Период

Количественн
ые,

качественные
или объѐмные

показатели

Баллы
работни

к

Баллы
заместител

ь

Баллы
комиссия

1

Разработка, обобщение и внедрение в
образовательный процесс новых методов,
разработок, методических рекомендаций
по направлениям деятельности ОУ

ежемесяч
но

до 5

2

Отсутствие замечаний, исполнение
поручений  руководителя Учреждения,
зам. руководителя по направлению
деятельности

ежемесяч
но

до 5

3 Участие в подготовке и проведении
аттестации тренеров-преподавателей

ежегодно
до 5

4 Анализ проведения учебно-тренировочных
занятий (не менее 4 раз в группе)

ежемесяч
но до 5

5
Оказание методической помощи тренерам-
преподавателям в учебно-тренировочном
процессе

ежемесяч
но до 10

6

Качественная подготовка, организация и
проведение мероприятий, связанных с
уставной деятельностью Учреждения
(анонсирование мероприятия в СМИ,
разработка и рассылка положений,
разработка сценариев и проведение
церемоний открытия и закрытия,
освещение в СМИ результатов,
учитывается количество мероприятий)

ежемесяч
но

до 10

7 Обеспечение своевременной сдачи
отчётной документации

ежемесяч
но до 5

8. Выполнение важных, особо важных,
срочных заданий

ежемесяч
но до 5

Итого баллов:
Заключение комиссии по количеству утверждённых баллов ____________(______________)

Подпись заместителя директора по направлению________________ (______________________)

Подпись председателя комиссии                         __________________ (Е.Ю. Губкина)
" _____" _________________ 20 ____ г.
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Приложение 4

КРИТЕРИИ
для установления надбавок стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу

Учреждения (технический персонал (служащие) и рабочие
№
п/п Критерии /индикаторы/ Период Баллы Баллы

работник
Баллы

заместитель
Баллы

комиссия
1 Отсутствие замечаний руководителя

Учреждения, заместителей руководителя
Учреждения по направлению деятельности

на месяц до 2

2 Коэффициент полезного действия
(КПД) работника. (от 20-50% - 1 бал; от 50
до 75 % - 2 балла; от 75-100% - 4 балла)

на месяц до 4

3 Подготовка Учреждения к новому
учебному году (проведение мелкого
косметического ремонта)

на год до 3

4 Уборка прилегающей территории
Учреждения в осенний и весенний период полугодие до 2

5. Санитарно-гигеническое состояние
спортивных залов и служебных
помещений

на месяц до 3

6. Выполнение заявок в адрес тех.
персонала. Исполнение обязанностей
сторожа-вахтёра

на месяц до 3

7. Правила санитарии и гигиены на
рабочем месте на месяц до 3

8. Правила безопасности и
электробезопасности, правила
эксплуатации бытовой техники,
пользования моющими и
дезинфицирующими

на месяц до 2

9. Бережное отношение к имуществу
учреждения, экономия электрической и
тепловой энергии, холодной воды

на месяц до 3

10. Выполнение незапланированных работ
на других объектах культуры и спорта на месяц до 5

Итого баллов:
Заключение комиссии по количеству утверждённых баллов ______ (______________________)

Подпись заместителя директора по направлению _________________ (______________________)

Подпись председателя комиссии                            __________________ (Е.Ю. Губкина)

" _____" _________________ 20 ____ г.


