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Приложение №8

Утверждено приказом
Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района
[bookmark: _GoBack]от 23.12.2020 года № 411



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр», 8910003505/891001001 
(наименование муниципального учреждения, ИНН/КПП)

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ):

- 841110.Р.85.1.00310002000 Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское                     и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
- 841110.Р.85.1.00320001000 Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни;
- 841110.Р.85.1.00330001000 Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально опасном положении;
- 841110.Р.85.1.00340001000 Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.
<уникальный номер услуги>  <наименование муниципальной услуги (работы)>

[bookmark: sub_1110] 
[bookmark: sub_1120]Часть 2. Работы
	
(Раздел 1)

1.  Уникальный номер работы: 841110.Р.85.1.00310002000
2. Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское                  и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
3. Категории потребителей работы:

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	1.
	дети и молодежь
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	1.
	основной 84.13 
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий
Эта группировка включает:
- государственное регулирование в: сельском хозяйстве, землепользовании, в области топливно-энергетических и минеральных ресурсов, инфраструктуре экономики, транспорте, связи, сфере деятельности гостиниц и туризма, оптовой и розничной торговле;
- управление исследованиями и стратегиями развития для улучшения экономической ситуации и конкурентоспособности;
- управление общими вопросами, касающимися занятости рабочей силы;
- реализацию мероприятий, связанных с политикой регионального развития, например по уменьшению безработицы
Эта группировка не включает:
- исследования и экспериментальные разработки, см. 72


	2.
	Дополнительный 93.29.9
	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки



5.  Вид муниципального учреждения: бюджетное ______________________________________________________.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	2021год
	2022 год
	2023 год

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	841110.Р.85.1.00310002000







	-
	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия из числа молодежи  
	человек
	Рассчитывается путем прямого подсчета количества молодежи, принявших участие в мероприятии 
	Не менее 1500
	Не менее 1535
	Не менее 1560

	
	-
	-
	-
	-
	
	Информирование населения 
о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии
	сутки
	Информирование населения о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии  считается выполненным в случае, если информирование о проведении мероприятия, началось не позже, чем за 5 суток                до начала проведения мероприятия
	Не менее
 5
	Не менее 
5
	Не менее 5

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия  
	% 
	Уу = Ку/Ко*100, 
где Уу - доля детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворен
ных качеством проведенного мероприятия по направлению работы с молодежью,
Ку – количество детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью;
Ко - количество всего опрошенных детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворен
ных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью
	Не менее 
90  
	Не менее 
90  
	Не менее 
90  

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы 
с молодежью 
	%
	Ув = Мв/Мок*100, где:
Ув - доля детей и молодежи от 14 до 30 лет, вовлеченных в мероприятия по направлению работы с молодежью;
Мв -  количество молодых людей от 14 до 30, вовлеченных в мероприятия  по направлению работы с молодежью;
Мок - общее количество молодых людей от 14 до 30 лет, проживающих на территории Тазовского района
	Не менее 31
	Не менее
31,5
	Не менее
32 



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- ссылки на социальные сети;
- опросные листы при проведении мероприятий муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр»;
- данные Управления федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, ХМАО–Югре                      и ЯНАО (Тюменьстат).
Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы (по справочникам)
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Единица измерения
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	2021 год 
	 2022 год
	2023 
год

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I 
	II
	III
	IV
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	6.1
	6.2
	6.3
	6.4
	7
	8

	841110.Р.85.1.00310002000
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Единица
	18
	 4
	7
	2
	5
	19
	20



Источник информации о значениях показателей объема работы:
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр».
Описание работы (перечень мероприятий): в рамках данной работы планируется организация мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи:
	1. Ежегодная акция «Письмо солдату», приуроченная ко Дню защитника Отечества;
2. Мероприятия, приуроченные  ко Дню защитника Отечества;
3.  Цикл мероприятий, приуроченный ко Дню памяти о россиянах, исполнявших свой служебный долг за пределами Отечества;
4. Муниципальный этап Всероссийской акции «Вахта Памяти 2021»;
5. Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» на территории муниципального образования Тазовский район;
6. Всероссийская акция «Бессмертный полк» на территории муниципального образования Тазовский район;
7. Гражданско-патриотическая акция «Мы помним»;
8-10. Всероссийский исторический квест;
11. Мероприятия, приуроченные ко Дню России, на территории муниципального образования Тазовский район;
12. Мероприятия, приуроченные ко Дню памяти и скорби;
13.  Мероприятия, приуроченные ко Дню Государственного флага РФ;
14. Мероприятия, приуроченные ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
15. Социологическое исследование «О выявлении экстремистских настроений и наличии террористических угроз на территории муниципального образования Тазовский район»;
16. Окружная социально-патриотическая акция «День призывника»;
17. Акция, приуроченная ко Дню Неизвестного солдата;
18. Акция, приуроченная ко Дню Героев Отечества;
Показатели (индикаторы) муниципальных  программ,  достижение которых взаимосвязано с выполнением работы: отсутствуют.
7. Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  выполнения работы:

	№п/п
	Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы
	Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы

	1
	2
	3

	1.
	Распоряжение Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «Об утверждении Регионального перечня государственных и муниципальных услуг и работ Ямало-Ненецкого автономного округа»
	от 22 декабря 2017 г. N 902-РП

	2.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
	от 06.10.2003 № 131-ФЗ

	3.
	Распоряжение Правительства Российской Федерации «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на  период до 2020 года»
	от 17.11.2008 № 1662-р

	4.
	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
	от 24.06.1998 № 124-ФЗ

	5.
	Федеральный закон «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений» 
	от 28.06.1995 № 98-ФЗ

	6.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» 
	от 06.10.1999 № 184-ФЗ


(Раздел 2)

1. Уникальный номер работы: 841110.Р.85.1.00320001000
2. Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни.
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	1.
	дети и молодежь
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	1.
	основной 84.13 
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий
Эта группировка включает:
- государственное регулирование в: сельском хозяйстве, землепользовании, в области топливно-энергетических и минеральных ресурсов, инфраструктуре экономики, транспорте, связи, сфере деятельности гостиниц и туризма, оптовой и розничной торговле;
- управление исследованиями и стратегиями развития для улучшения экономической ситуации и конкурентоспособности;
- управление общими вопросами, касающимися занятости рабочей силы;
- реализацию мероприятий, связанных с политикой регионального развития, например по уменьшению безработицы
Эта группировка не включает:
- исследования и экспериментальные разработки, см. 72


	2.
	Дополнительный 93.29.9
	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки



5.  Вид муниципального учреждения: бюджетное ______________________________________________________.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	2021 
год
	2022
год
	2023 год

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	841110.Р.85.1.00320001000 





	-
	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия из числа молодежи  
	человек
	Рассчитывается путем прямого подсчета количества молодежи, принявших участие в мероприятии 
	Не менее 550
	Не менее 600
	Не менее 650

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Информирование населения 
о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии
	сутки
	Информирование населения о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии  считается выполненным в случае, если информирова
ние о проведении мероприятия, началось не позже, чем за 5 суток                до начала проведения мероприятия
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия  
	%
	Уу = Ку/Ко*100, 
где Уу - доля детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенного мероприятия по направлению работы с молодежью,
Ку – количество детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью;
Ко - количество всего опрошенных детей и молодежи от 14 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью
	Не менее
90
	Не менее 
90
	Не 
менее 90

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы 
с молодежью 
	%
	Ув = Мв/Мок*100, где:
- 
Ув - доля детей и молодежи от 14 до 30 лет, вовлеченных в мероприятия по направлению работы с молодежью;
Мв -  количество молодых людей от 14 до 30, вовлеченных в мероприятия  по направлению работы с молодежью;
Мок - общее количество молодых людей от 14 до 30 лет, проживающих на территории Тазовского района
	Не менее 
11








	Не менее 
12







	Не менее 
13









Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- ссылки на социальные сети;
- опросные листы при проведении мероприятий муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр»;
- данные Управления федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, ХМАО–Югре                      и ЯНАО (Тюменьстат).
Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы (по справочникам)
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Единица измерения
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	2021 год 
	 2022 год
	2023 
год

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I 
	II
	III
	IV
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	6.1
	6.2
	6.3
	6.4
	7
	8

	841110.Р.85.1.00320001000
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Единица
	11
	 2
	5
	2
	2
	12
	13



Источник информации о значениях показателей объема работы:
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр».
Описание работы (перечень мероприятий): в рамках данной работы планируется проведение мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни:
1. Мероприятия, приуроченные ко Дню молодого избирателя;
2. Кибер состязания «КиберВызов»;
3. Социологическое исследование «Взрослое население Тазовского района о проблеме наркотизма»;
4. Социологическое исследование «Детское население Тазовского района о проблеме наркотизма»;
5. Турнир по пейнтболу;
6. Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков;
7. Добровольческое мероприятие «Марафон добра»;  
8. Мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни  подростков и молодежи;
9-11. Мероприятия, направленные на профилактику дорожно-транспортного травматизма, совместно с ОГИБДД ОМВД России по Тазовскому району (3 мероприятия в течение года); 
Показатели (индикаторы) муниципальных  программ,  достижение которых взаимосвязано с выполнением работы: отсутствуют.
7. Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  выполнения работы:

	№п/п
	Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы
	Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы

	1
	2
	3

	1.
	Распоряжение Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «Об утверждении Регионального перечня государственных и муниципальных услуг и работ Ямало-Ненецкого автономного округа»
	от 22 декабря 2017 г. N 902-РП

	2.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
	от 06.10.2003 № 131-ФЗ

	3.
	Распоряжение Правительства Российской Федерации «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»
	от 17.11.2008 № 1662-р

	4.
	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
	от 24.06.1998 № 124-ФЗ

	5.
	Федеральный закон «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений» 
	от 28.06.1995 № 98-ФЗ

	6.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» 
	от 06.10.1999 № 184-ФЗ



(Раздел 3)

1.  Уникальный номер работы: 841110.Р.85.1.00330001000
2. Наименование работы: Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально опасном положении.
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	1.
	дети и молодежь
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	1.
	основной 84.13 
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий
Эта группировка включает:
- государственное регулирование в: сельском хозяйстве, землепользовании, в области топливно-энергетических и минеральных ресурсов, инфраструктуре экономики, транспорте, связи, сфере деятельности гостиниц и туризма, оптовой и розничной торговле;
- управление исследованиями и стратегиями развития для улучшения экономической ситуации и конкурентоспособности;
- управление общими вопросами, касающимися занятости рабочей силы;
- реализацию мероприятий, связанных с политикой регионального развития, например по уменьшению безработицы
Эта группировка не включает:
- исследования и экспериментальные разработки, см. 72

	2.
	Дополнительный 93.29.9
	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки



5.  Вид муниципального учреждения: бюджетное ______________________________________________________.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	841110.Р.85.1.00330001000


	-
	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия 
	человек
	Рассчитывается путем прямого подсчета количества молодежи, принявших участие в мероприятии 
	Не менее 900
	Не менее 925
	Не менее 950

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Информирование населения 
о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии
	сутки
	Информирование населения о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии  считается выполненным в случае, если информирова
ние о проведении мероприятия, началось не позже, чем за 5 суток                до начала проведения мероприятия
	Не менее 
5
	Не менее 
5
	Не менее 5

	
	
	
	
	
	
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия  
	%
	Уу = Ку/Ко*100, 
где Уу - доля детей и молодежи, удовлетворенных качеством проведенного мероприятия по направлению работы с молодежью,
Ку – количество детей и молодежи, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью;
Ко –
количество всего опрошенных детей и молодежи, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью
	 Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц в муниципальном образовании
	%
	Дпм = Впм/ОКпм*100, где:
- 
Дпм  - доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц;
Впм -  количество подростков и молодёжи 
в возрасте от 11 до 26 лет - участников мероприятий профилактической направленности;
ОКпм – общая  численность подростков 
и молодёжи в возрасте 
от 11 до 26 лет, проживающих на территории Тазовского района
	Не менее 
18

	Не менее 
18,5

	Не менее 
19




Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- опросные листы при проведении мероприятий муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр»;
- данные Управления федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, ХМАО–Югре                      и ЯНАО (Тюменьстат).
Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы (по справочникам)
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Единица измерения
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	2021 год 
	 2022 год
	2023 
год

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I 
	II
	III
	IV
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	6.1
	6.2
	6.3
	6.4
	7
	8

	841110.Р.85.1.00330001000
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Единица
	15
	 4
	6
	2
	3
	16
	17



Источник информации о значениях показателей объема работы:
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр».
Описание работы (перечень мероприятий):  в рамках данной работы планируется организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей                     и молодежи, находящейся в социально опасном положении:
1. Профилактическое мероприятие «Курить – здоровью вредить!», приуроченное к Всемирному дню борьбы с табакокурением;
2. Профилактическое мероприятие, приуроченное к международному дню отказа от курения «Дыши свободно!»;
3. Профилактическое мероприятие по профилактике наркомании;
4. Акция «Красная лента» Приуроченная к всемирному  Дню борьбы со СПИДом;
5. Акция, приуроченная ко дню памяти жертв, умерших от СПИДа «Мы выбираем жизнь»;
6. Профилактическое мероприятие «Мое здоровье - здоровье нации»;
7. Профилактическое мероприятие «Терроризм – угроза обществу!»;
8. Профилактическое мероприятие «Быть современным – быть толерантным!»;
9. Игра викторина «Все мы разные, но все мы – равные»;
10. Мероприятие ко Дню подростка «Герой нашего времени»;
11. Профилактическое мероприятие «Пять принципов работы детского телефона доверия»;
12. Профилактическое мероприятие «10 вопросов о Детском телефоне доверия»;
13. Профилактическое мероприятие «Молодежь  – за культуру мира, против - терроризма»;
14. Игра «Ключи в мой внутренний мир»;
15. Цикл мероприятий по профориентации «О профессиях разных, нужных и важных».

Показатели (индикаторы) муниципальных  программ,  достижение которых взаимосвязано с выполнением работы: отсутствуют.
7. Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  выполнения работы:

	№п/п
	Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы
	Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы

	1
	2
	3

	1.
	Распоряжение Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «Об утверждении Регионального перечня государственных и муниципальных услуг и работ Ямало-Ненецкого автономного округа»
	от 22 декабря 2017 г. N 902-РП

	2.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
	от 06.10.2003 № 131-ФЗ

	3.
	Распоряжение Правительства Российской Федерации «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период дo 2020 года»
	от 17.11.2008 № 1662-р

	4.
	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
	от 24.06.1998 № 124-ФЗ

	5.
	Федеральный закон «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений» 
	от 28.06.1995 № 98-ФЗ

	6.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» 
	от 06.10.1999 № 184-ФЗ



	(Раздел 4)

1.  Уникальный номер работы: 841110.Р.85.1.00340001000
2. Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков 
и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	1.
	дети и молодежь
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	1.
	основной 84.13 
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий
Эта группировка включает:
- государственное регулирование в: сельском хозяйстве, землепользовании, в области топливно-энергетических и минеральных ресурсов, инфраструктуре экономики, транспорте, связи, сфере деятельности гостиниц и туризма, оптовой и розничной торговле;
- управление исследованиями и стратегиями развития для улучшения экономической ситуации и конкурентоспособности;
- управление общими вопросами, касающимися занятости рабочей силы;
- реализацию мероприятий, связанных с политикой регионального развития, например по уменьшению безработицы
Эта группировка не включает:
- исследования и экспериментальные разработки, см. 72


	2.
	Дополнительный 93.29.9
	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки



5.  Вид муниципального учреждения: бюджетное ______________________________________________________.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	2021
год
	2022 
год
	2023 год

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	841110.Р.85.1.00340001000






	-
	-
	-
	-
	-
	Количество участников мероприятия из числа молодежи  
	человек
	Рассчитывается путем прямого подсчета количества молодежи, принявших участие в мероприятии 
	Не менее 850
	Не менее 900
	Не менее 950

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Информирование населения 
о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии
	сутки
	Информирование населения о предстоящем проведении и порядке участия в мероприятии  считается выполненным в случае, если информирова
ние о проведении мероприятия, началось не позже, чем за 5 суток                до начала проведения мероприятия
	Не менее
5
	Не менее 
5
	Не менее 5

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность участников качеством проведенного мероприятия  
	%
	Уу = Ку/Ко*100, 
где Уу - доля детей и молодежи от 
7 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенного мероприятия по направлению работы с молодежью,
Ку – количество детей и молодежи от 
7 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью;
Ко - количество всего опрошенных детей и молодежи от
7 до 30 лет, удовлетворенных качеством проведенных мероприятий по направлению работы с молодежью
	Не менее 
90
	Не менее 
90
	Не 
менее 90

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень вовлеченности молодежи по направлению работы 
с молодежью 
	%
	Ув = Мв/Мок*100, где:
- 
Ув - доля детей и молодежи от 7 до 30 лет, вовлеченных в мероприятия по направлению работы с молодежью;
Мв -  количество молодых людей от
 7 до 30, вовлеченных в мероприятия  по направлению работы с молодежью;
Мок - общее количество молодых людей от 
7 до 30 лет, проживающих на территории Тазовского района
	Не менее
17,5
	Не менее 
18,5
	Не менее 19,5



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- ссылки на социальные сети;
- опросные листы при проведении мероприятий муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр»;
- данные Управления федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, ХМАО–Югре                      и ЯНАО (Тюменьстат).
Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы (по справочникам)
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Единица измерения
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	2021 год 
	 2022 год
	2023 
год

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I 
	II
	III
	IV
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	6.1
	6.2
	6.3
	6.4
	7
	8

	841110.Р.85.1.00340001000
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Единица
	9
	3
	2
	3
	1
	10
	11



Источник информации о значениях показателей объема работы:
- отчет муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр».
Описание работы (перечень мероприятий): в рамках данной работы планируется организация мероприятий, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи:
1. Форум молодежи Тазовского района «СейЧас»;
2. Открытый фестиваль непрофессиональных вокально-инструментальных групп и ансамблей «Freedom Тазовский»
3. Торжественная церемония вручения премий Главы Тазовского района;
4. Новогоднее мероприятие для социально-активной работающей молодежи;
5. Социологическое исследование «Социальные проблемы молодёжи Тазовского района»;
6-7. Интеллектуальные игры  (2 игры в течение года); 
8. Мероприятие, приуроченное празднованию Дня молодежи. 
9. Формирование групп детей для организации выездов в детские оздоровительные учреждения, в том числе наставников (сопровождающих).
	




Часть 3
Общие требования

Показатели (индикаторы) муниципальных  программ,  достижение которых взаимосвязано с выполнением работы: отсутствуют.
7. Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  выполнения работы:
	
	№п/п
	Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы
	Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) выполнения работы

	1
	2
	3

	1.
	Распоряжение Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «Об утверждении Регионального перечня государственных и муниципальных услуг и работ Ямало-Ненецкого автономного округа»
	от 22 декабря 2017 г. N 902-РП

	2.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
	от 06.10.2003 № 131-ФЗ

	3.
	Распоряжение Правительства Российской Федерации «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»
	от 17.11.2008 № 1662-р

	4.
	Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
	от 24.06.1998 № 124-ФЗ

	5.
	Федеральный закон «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений» 
	от 28.06.1995 № 98-ФЗ

	6.
	Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» 
	от 06.10.1999 № 184-ФЗ



8. Основания для досрочного прекращения  исполнения муниципального задания:
1)  ликвидация учреждения в соответствии со ст. 61-64 Гражданского кодекса РФ;
2) реорганизация учреждения в соответствии со ст. 57-60 Гражданского кодекса РФ;
3) исключение муниципальной услуги/работы оказываемой учреждением, из общероссийского базового или регионального перечней муниципальных услуг и работ на основании приказа Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района
4) иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами действующего законодательства.	

9. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

	№ п/п
	Формы контроля
	Периодичность
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выездная проверка

	В соответствии с планом-графиком проведения выездных проверок, но не реже 1 раза в 2 года 
	Управление культуры, физической культуры                      и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	2.
	Камеральная проверка
	Ежеквартально 

	Управление культуры, физической культуры                     и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	3.
	Контрольные мероприятия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Ежеквартально 

	Управление культуры, физической культуры                       и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	4.
	Общественный контроль деятельности (обеспечение на официальных сайтах учреждений в сети Интернет (при наличии) технической возможности выражения мнений потребителями работ о качестве их оказания)
	По мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований контрольных, надзорных и правоохранительных органов)
	Управление культуры, физической культуры                       и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	5.
	Ведение учреждением книги (журнала) обращений (жалоб) потребителей муниципальной работы
	Постоянно 
	 МБУ «Молодежный центр»

	6.
	Самостоятельные контрольные мероприятия учреждения (самоконтроль)
	Ежеквартально – при сдаче отчетности о выполнении муниципального задания
	МБУ «Молодежный центр»





10. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания:

	№ п/п
	Наименование отчётности
	Форма отчётности
	Срок представления отчётности

	1
	2
	3
	4

	1.
	Отчёт о выполнении муниципального задания

	Отчет учреждения
	По итогам 1 квартала, полугодия, 9 месяцев  – до 01 числа второго месяца, следующего за отчётным периодом, по итогам года – в сроки, установленные для предоставления годовой бюджетной отчетности об исполнении бюджета муниципального образования

	2.
	Пояснительная записка с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и (или) объема муниципальной услуги (при представлении промежуточной отчетности о выполнении муниципального задания за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев отчетного периода)
	Отчет учреждения
	По итогам 1 квартала, полугодия, 9 месяцев  – до 01 числа второго месяца, следующего за отчётным периодом, по итогам года – в сроки, установленные для предоставления годовой бюджетной отчетности об исполнении бюджета муниципального образования


	3.
	Отчет о выполнении мероприятий и достижении показателей (индикаторов) муниципальной программы «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, развития туризма, повышения эффективности реализации молодежной политики, организации отдыха и оздоровления детей и молодежи на 2015 - 2025 годы»
	Отчет учреждения
	Ежеквартально в срок до 15 числа месяца следующего за отчетным периодом, ежегодно до 01 апреля года следующего за отчетным.

	4.
	Информация о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной
	Отчет по форме 0503769 Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности
	Ежеквартально до 01 числа второго месяца, следующего за отчётным периодом

	5.
	Иная отчетность и информация, необходимая для осуществления контроля за выполнением муниципального задания
	Иная отчетность
	По мере необходимости


11. Иная информация, необходимая для  исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.
11.1. Нормативная (расчетная) численность работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (штатных единиц): __20____.
11.2. Средняя  заработная  плата  работников,  задействованных в организации и выполнении муниципального задания (рублей в месяц): __71133,00___________
11.3. Возможные отклонения от установленных показателей, характеризующих  объем работы в натуральном выражении, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Единица измерения
	Возможная величина отклонения (%)

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5

	841110.Р.85.1.00310002000
	-
	-
	-
	-
	-
	единица
	10

	841110.Р.85.1.00320001000
	-
	-
	-
	-
	-
	единица
	10

	841110.Р.85.1.00330001000
	-
	-
	-
	-
	-
	единица
	10

	841110.Р.85.1.00340001000
	-
	-
	-
	-
	-
	единица
	10



11.4. Перечень муниципального  имущества,  сданного  в  аренду с согласия учредителя: ____________________.

------------------------
[bookmark: sub_1111]<*> Значения показателей объема работы на очередной финансовый год детализируются по временному интервалу с учетом положений пункта 10 приложения № 2 к Положению о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания.

