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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности работников муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Тазовская детско-юношеская спортивная школа» (далее –
Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и
добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю части фонда оплаты труда,  которая
должна быть направлена  на компенсационные  выплаты.

1.3. Учреждение самостоятельно распределяет компенсационную часть фонда оплаты
труда (далее — компенсационный фонд) на причитающиеся выплаты, установленные
настоящим положением, разработанным Учреждением.

2. Порядок установления компенсационных выплат

2.1. Установление компенсационных выплат на определенный срок работникам
образовательного учреждения из средств над тарифного фонда оплаты труда осуществляется
администрацией Учреждения по представлению Комиссии по распределению
компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда (далее по тексту Комиссией)
с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и
представителя Учредителя Учреждения, разовые компенсационные выплаты устанавливаются
приказом директора Учреждения по представлению (служебной записке) профильного
заместителя.

2.2. Порядок установления компенсационных выплат  определяется Учреждением
самостоятельно.

2.3.   Компенсационные выплаты устанавливаются сроком на один календарный год,
если иное не оговорено настоящим Положением.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от
нормальных.

3.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами
и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час
работы в ночное время (в период с 22:00 до 06:00) оплачивается в повышенном размере 35%
ставки, установленной в соответствии с действующим законодательством (статья 154 ТК РФ).

3.1.2.   За работу, связанную с пребыванием на открытом воздухе в зимний период (с 15
октября по 30 апреля), устанавливается доплата до 12 % должностного оклада, которая
производится за фактически отработанное время в данных условиях.

3.1.3.   Работникам Учреждения, деятельность которых непосредственно связана с
лицами с ограниченными возможностями и лицами с недостатками в физическом развитии,
должностной оклад повышается до 20 % на основании инструктивного письма Министерства
спорта, туризма и молодежной политики РФ руководителям органов исполнительной власти
субъектов РФ в области физической культуры и спорта от 27 октября 2011 года № ПК-02-
10/6271, согласованное письмом Министерства образования и науки РФ от 01 сентября 2011
года № МД-213/19, данная выплата производится за фактически отработанное время и на
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основании документов подтверждающих ограниченные возможности ребёнка (инвалидность).

3.1.4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном
размере от должностного оклада:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не
менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной
или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с
тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными
правовыми актами. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми
условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам
специальной оценки условий труда. Конкретные размеры повышенной заработной платы
устанавливаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и карты
специальной оценки условий труда. При определении перечня тяжелых работ, работ с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательным
учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными),
вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых
устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по
народному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), или
аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и
технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611, в соответствии с
которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются
доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.

3.2.Выплаты компенсационного характера за дополнительные виды работ, не входящие в
должностные обязанности, расширенную зону обслуживания, за высокие результаты в работе
(первые места на соревнованиях регионального, федерального, международного уровня   -
что не входит в должностные обязанности тренера-преподавателя) приведены в Приложение
№1настоящего положения.

3.3. Размеры компенсационных выплат оформляются приказом руководителя Учреждения и
согласовываются с профсоюзным комитетом Учреждения и выплачиваются за фактически
отработанное время.

Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:
-  окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены
доплаты;
-  отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;
- отсутствие работника по болезни или другой причине, в связи, с чем не могли быть
осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника
повлияло на качество, объем и результативность выполняемой работы;
-  не выполнения возложенных обязанностей;
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-  ухудшения качества работы по основной должности;
-  в связи с изменением (облегчением) условий труда;
-  по другим причинам, признанным существенными для принятия решения по уменьшению
или отмене доплаты. Компенсационные выплаты устанавливаются с учетом районного
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все выплаты,
производимые за счет данного источника финансирования, могут быть уменьшены,
приостановлены, либо отменены на определенный срок на основании приказа директора
Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.

Данное Положение разработано рабочей группой в составе: директор МБОУДО
«ТДЮСШ» Маслова Сергея Михайловича, начальником отдела по физической культуре и
спорту Управления КФКиСМПиТ Максимовым Максимом Юрьевичем, заместителем
директора по АХЧ Петровым Павлом Николаевичем, заместителем директора по УВР
Губкиной Еленой Юрьевной, председателем совета педагогов МБОУДО«ТДЮСШ» Быцюком
Олегом Васильевичем, специалистом по кадрам Дирекции по финансово-экономическому
сопровождению и организационно-техническому обслуживанию учреждений культуры,
физической культуры и спорта, молодёжной политики и туризма Молоковой Натальей
Викторовной.

Изменения и дополнения в данное Положение вносятся решением общего собрания
коллектива МБОУДО "ТДЮСШ" по согласованию с первичной профсоюзной организацией и
утверждаются руководителем Учреждения.
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Приложение №1

Перечень компенсационных выплат за расширенную зону обслуживания, работу не
входящую в должностные обязанности работников МБОУДО "ТДЮСШ"

№
п/п Наименование показателя

Категория
работников

Сумма
(руб.)

Срок, на
который

устанавливается
выплата

1. Выполнение обязанностей инженера по ОТ. АУП 3000 на год
2. За ежемесячную подготовку, редактирование и

размещение нормативно-правовых,
программно-методических, новостных и
информационных материалов на официальном
сайте образовательного Учреждения, АИС
«Сетевой город»

АУП, ПДО, УВП 2000 на год

3. Представление информации и курьерская
работа с централизованной бухгалтерией,
центром занятости, военкоматом, ГИБДД и др.
организациями.

УВП 2000 на год

4. Осуществление наставничества в работе с
молодыми специалистами Учреждения.

АУП,ПДО 2000 на год

5. Техническое обслуживание и ремонт
тренажерных комплексов и другого
спортивного оборудования и инвентаря

УВП 2000 на год

6. Выполнение обязанностей дворника по уборке
прилегающей территории Учреждения

УВП 2000 на год

7. За составление табеля учёта рабочего времени
работников учреждения АУП, УВП 1500 на год

8. За сложность и напряжённость в работе АУП, ПДО, УВП до 10 000 по факту
9. За разгрузочно-погрузочные работы, работу по

оснащению, косметическому ремонту, монтажу
учебного и хозяйственного оборудования
Учреждения и иные виды деятельности,
носящие разовый характер и не
предусмотренные должностными
обязанностями.

АУП, ПДО, УВП до 3000 по факту

10. За I место по результатам командного
первенства на официальных соревнованиях *:

- муниципальный уровень
- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

За II место по результатам командного
первенства на официальных соревнованиях *:

- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

ПДО

1000
2000
4000
6000

1000
3000
5000

по факту
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За III место по результатам командного
первенства на официальных соревнованиях *:

- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

500
2000
3000

За I место по результатам личного
(абсолютного) первенства на официальных
соревнованиях *:

- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

За II место по результатам личного
(абсолютного) первенства на официальных
соревнованиях *:

- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

За III место по результатам личного
(абсолютного) первенства на официальных
соревнованиях *:

- региональный уровень
- федеральный уровень
- международный уровень

1000
2000
3000

500
1500
2000

300
1000
1500

* В соответствии с приказом Министерства спорта РФ от 24.10.2012 года № 325 «О
методических рекомендациях по организации спортивной подготовки в Российской
Федерации» (п. 28 раздел V) по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во
Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр,
стимулирующие выплаты устанавливаются в размере на 25 % ниже размера, установленного
для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.
     В личном зачете поощряются тренеры-преподаватели, чьи воспитанники стали
победителями не в отдельных видах программы соревнований, а в абсолютном зачете, сумме
многоборья, при условии выступления на соревнованиях не менее пяти спортсменов в весовой
(возрастной группе). Поощряется тренер-преподаватель по одному наилучшему результату.
     Премирование за I место по результатам командного первенства муниципального уровня
осуществляется по видам спорта входящим в программу соревнований Спартакиады учащихся
Тазовского района и Спартакиады трудящихся Тазовского района.
     Педагогу, намеренному получить единовременную премию за результат выступления его
воспитанников на соревнованиях, необходимо обратиться служебной запиской в адрес
председателя Комиссии по распределению стимулирующей и компенсационной частей фонда
оплаты труда работников МБОУДО «ТДЮСШ», с приложением подтверждающих
документов (итоговых протоколов соревнований).
* Устанавливается работнику Учреждения Комиссией по представлению руководителя
Учреждения или его заместителей, не чаще одного раза в месяц.


