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Приложение к приказу
Управления культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

[bookmark: _GoBack]от 28 декабря 2020 года № 421


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ Управления КФКиСМПиТ от 31 декабря 2019 года № 456 «Об утверждении муниципальных заданий муниципальных учреждений, подведомственных Управлению КФКиСМПиТ»


Приложение № 7 изложить в следующей редакции:
«
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
муниципального бюджетного учреждения 
«Центр развития физической культуры и спорта» 8910003512/891001001
(наименование муниципального учреждения, ИНН / КПП)

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

на оказание муниципальных работ:

	№ 
п/п
	Уникальный
номер работы
	Наименование муниципальной работы

	1
	30008100000000000002
	Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан

	2
	30001100100100000002
	Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий

	3
	30002100100200000002
	Организация и проведение официальных спортивных мероприятий (Региональные)

	4
	30004100100100000002
	Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Межмуниципальные)

	5
	30004100100200000002
	Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Региональные)

	6
	30004100100300000002
	Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Всероссийские)

	7
	30003100000000000002
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 
(за исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО)


[bookmark: sub_1110]
Часть 2. Работы
(Раздел 1)

1. Уникальный номер работы: 30008100000000000002.
2. Наименование работы: Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан.
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.008.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень информированности
	Процент
	Пи =И 1+И2+ИЗ+И4/4 х 100 Пи - показатель информированности, И1— наличие информации на официальном сайте в сети Интернет; И2 - наличие информации на стендах; ИЗ - наличие возможности получения информации при личном обращении; И4 - наличие возможности получения информации по телефону.
	100
	100
	100

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Наличие обоснованных жалоб

	Единица
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- сайт, официальные страницы социальных сетей, стенд, информация при личном обращении, по телефону;
- книга обращений, письменные обращения в вышестоящие органы.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.008.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество занятий
	Штука
	2800
	2800
	2800



Источник информации о значениях показателей объема работы: журналы учета занятий.

(Раздел 2)

1. Уникальный номер работы: 30001100100100000002.
2. Наименование работы: Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий.
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.001.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень информированности
	Процент
	Пи =И 1+И2+ИЗ+И4/4 х 100 Пи - показатель информированности, И1— наличие информации на официальном сайте в сети Интернет; И2 - наличие информации на стендах; ИЗ - наличие возможности получения информации при личном обращении; И4 - наличие возможности получения информации по телефону.
	100
	100
	100

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Наличие обоснованных жалоб

	Единица
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- сайт, официальные страницы социальных сетей, стенд, информация при личном обращении, по телефону;
- книга обращений, письменные обращения в вышестоящие органы.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.001.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	63
	63
	63



Источник информации о значениях показателей объема работы: отчеты учреждений.

(Раздел 3)

1. Уникальный номер работы: 30002100100200000002.
2. Наименование работы: Организация и проведение официальных спортивных мероприятий (Региональные).
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.002.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень информированности
	Процент
	Пи =И 1+И2+ИЗ+И4/4 х 100 Пи - показатель информированности, И1— наличие информации на официальном сайте в сети Интернет; И2 - наличие информации на стендах; ИЗ - наличие возможности получения информации при личном обращении; И4 - наличие возможности получения информации по телефону.
	100
	100
	100

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Наличие обоснованных жалоб

	Единица
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- сайт, официальные страницы социальных сетей, стенд, информация при личном обращении, по телефону;
- книга обращений, письменные обращения в вышестоящие органы.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.002.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	2
	2
	2



Источник информации о значениях показателей объема работы: 
- календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Управления КФКиСМПиТ;
- отчеты учреждений.

(Раздел 4)

1. Уникальный номер работы: 30004100100100000002.
2. Наименование работы: Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Межмуниципальные).
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля награжденных медалями спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в межмуниципальных соревнованиях, от общей численности спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в межмуниципальных соревнованиях
	Процент
	Абсолютный показатель
	19
	19
	19



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- протоколы соревнований.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	20
	20
	20



Источник информации о значениях показателей объема работы: 
- календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Управления КФКиСМПиТ;
- протоколы соревнований.

(Раздел 5)

1. Уникальный номер работы: 30004100100200000002.
2. Наименование работы: Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Региональные).
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля награжденных медалями спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в региональных соревнованиях, от общей численности спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в региональных соревнованиях
	Процент
	Абсолютный показатель
	50
	50
	50



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- протоколы соревнований.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	23
	23
	23



Источник информации о значениях показателей объема работы: 
- календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Управления КФКиСМПиТ;
- протоколы соревнований.

(Раздел 6)

1. Уникальный номер работы: 30004100100300000002.
2. Наименование работы: Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях (Всероссийские).
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля награжденных медалями спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в всероссийских соревнованиях, от общей численности спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в всероссийских соревнованиях
	Процент
	Абсолютный показатель
	27
	27
	27



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- протоколы соревнований.

Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.004.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	5
	5
	5



Источник информации о значениях показателей объема работы: 
- календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Управления КФКиСМПиТ;
- протоколы соревнований.

(Раздел 7)

1. Уникальный номер работы: 30003100000000000002.
2. Наименование работы: Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (за исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО).
3. Категории потребителей работы: 

	№ п/п
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (бесплатная, платная)

	1
	2
	3

	
	в интересах общества
	бесплатная



4. Вид деятельности муниципального учреждения:

	№ п/п
	Код вида деятельности
	Наименование вида деятельности

	1
	2
	3

	
	30
	физическая культура и спорт 



5. Вид муниципального учреждения: бюджетное.
6.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы.
Показатели, характеризующие качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя качества работы
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значения показателей качества работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	30.003.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Уровень информированности
	Процент
	Пи =И 1+И2+ИЗ+И4/4 х 100 Пи - показатель информированности, И1— наличие информации на официальном сайте в сети Интернет; И2 - наличие информации на стендах; ИЗ - наличие возможности получения информации при личном обращении; И4 - наличие возможности получения информации по телефону.
	100
	100
	100

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Наличие обоснованных жалоб

	Единица
	Абсолютный показатель
	0
	0
	0



Источник информации о значениях показателей качества работы (исходные данные для расчета): 
- сайт, официальные страницы социальных сетей, стенд, информация при личном обращении, по телефону;
- книга обращений, письменные обращения в вышестоящие органы.








Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы
	Наименование показателя объема работы
	Единица измерения
	Значения показателей объема работы

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	
	очередной финансовый год*
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5
	6
	7
	8

	30.003.1
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество мероприятий
	Штука
	2
	2
	2



Источник информации о значениях показателей объема работы: 
- календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Управления КФКиСМПиТ;
- протоколы соревнований.

Часть 3
Общие требования

Показатели (индикаторы) муниципальных программ, достижение которых взаимосвязано с оказанием муниципальной работы:
Муниципальная программа «Основные направления развития культуры, физической культуры и спорта, развития туризма, повышения эффективности реализации молодежной политики, организации отдыха и оздоровления детей                          и молодежи на 2015-2025 годы» утвержденная постановлением Администрации Тазовского района от 09 декабря 2014 года № 584, подпрограмма 5 «Развитие физической культуры и спорта».
Показатель: Доля населения Тазовского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения Тазовского района в возрасте от 3 до 79 лет;
Показатель: доля населения Тазовского района, занятого в экономике, занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения, занятого в экономике;
Показатель: Доля награжденных медалями спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в региональных, всероссийских и международных соревнованиях, от общей численности спортсменов и сборных команд Тазовского района, принявших участие в региональных, всероссийских и международных соревнованиях;
Показатель: Доля населения Тазовского района, принявшего участие в выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)», от общей численности занимающихся физической культурой и спортом;
Показатель: Доля населения Тазовского района, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)», от общей численности населения Тазовского района, принявшего участие в сдаче нормативов ГТО;
[bookmark: sub_1107]Показатель: Доля учащихся образовательных организаций Тазовского района, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)», от общей численности учащихся Тазовского района, принявшего участие в сдаче нормативов ГТО.
Порядок оказания муниципальной работы.
7. [bookmark: sub_1171]Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной работы:

	№ п/п
	Наименование нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) оказания муниципальной работы
	Реквизиты нормативных правовых актов, регулирующих порядок (требования) оказания муниципальной работы

	1
	2
	3

	1
	Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»
	от 04.12.2007 329-Ф3



8. [bookmark: sub_1108]Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:
- Ликвидация (реорганизация) учреждения (в соответствии со ст. 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации);
- Реорганизация учреждения;
- исключение работы из общероссийского базового (отраслевого) перечня (классификатора) государственных и муниципальных работ и (или) из регионального перечня государственных и муниципальных работ Ямало-Ненецкого автономного округа, оказываемых учреждением спорта;
- выявление нарушений требований пожарной безопасности, создающего угрозу возникновения пожара и безопасности людей (ст. 6, ст.12 Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»);
- несоответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям к эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта (ст. 24 Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»).
9. [bookmark: sub_11010]Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

	№ п/п
	Формы контроля
	Периодичность
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1
	Рассмотрение отчета об исполнении муниципального задания, предоставляемого учреждением
	по итогам 1 квартала, полугодия, 9 месяцев  – до 01 числа второго месяца, следующего за отчётным периодом, предварительный (ожидаемый) годовой отчет – до 20 ноября 2020 года, годовой отчет – до 25 декабря 2020 года 
	Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	2
	Проведение плановых проверок
	В соответствии с планом-графиком проведения выездных проверок, но не реже 1 раза в год
	Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района

	3
	Самостоятельные контрольные мероприятия учреждения (самоконтроль)
	Ежемесячно
Ежеквартально – при сдаче отчетности о выполнении муниципального задания
	МБУ «Центр развития физической культуры и спорта»

	4
	Ведение учреждением книги (журнала) обращений (жалоб) потребителей муниципальных работ
	Постоянно
	МБУ «Центр развития физической культуры и спорта»

	5
	Камеральная проверка
	По мере необходимости
	Управление культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и туризма Администрации Тазовского района



10. [bookmark: sub_11011]Требования к отчётности об исполнении муниципального задания:

	N п/п
	Наименование отчётности
	Форма отчётности
	Срок представления отчётности

	1
	2
	3
	4

	1
	Отчет о выполнении муниципального задания с копиями документов подтверждающих выполнение объемов и качества предоставления муниципальных работ
	В соответствии с приложением Приложение N 3
к Положению
о формировании и финансовом
обеспечении выполнения
муниципального задания (в соответствии с постановлением Администрации Тазовского района от 24.09.2019 № 917 «О формировании и финансовом обеспечении выполнения
муниципального задания»)
	по итогам 1 квартала, полугодия, 9 месяцев  – до 01 числа второго месяца, следующего за отчётным периодом, предварительный (ожидаемый) годовой отчет – до 20 ноября 2020 года, годовой отчет – до 25 декабря 2020 года

	2
	Пояснительная записка с указанием причин неисполнения муниципального задания и остатков средств субсидии
	Пояснительная записка в свободной форме
	



11. [bookmark: sub_11012]Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.
11.1. Нормативная (расчетная) численность работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (штатных единиц): 36 единиц.
11.2. Средняя заработная плата работников, задействованных в организации и выполнении муниципального задания (рублей в месяц): 68 978,10 рублей.
11.3. Возможные отклонения от установленных показателей, характеризующих объем работ в натуральном выражении, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание муниципальной работы
	Показатели, характеризующие условия (формы) оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Возможная величина отклонения
(%)

	
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	<наименование показателя>
	
	

	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4
	5

	30008100000000000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30001100100100000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30002100100200000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30004100100100000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30004100100200000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30004100100300000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10

	30003100000000000002
	-
	-
	-
	-
	-
	Штука
	10



11.4. Перечень муниципального имущества, сданного в аренду с согласия учредителя: имущество в аренду                  не сдается.
»



